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Fem år med 
blended learning

 K 
alenderen sagde slutningen af 2018, 

da VEJ-EU i sin tid testede de første 

kurser med e-læring. Derpå lancere-

de vi fra 2019 ”Vejen som arbejds-

plads” fuldt ud med en indledende del som selvstu-

die og fysiske kurser i umiddelbar forlængelse heraf. 

Baggrunden var et ønske fra industrien om at re-

ducere tiden, hvor medarbejderne var væk fra ar-

bejdspladsen og således minimerede driftstabet. 

Den effekt fik man. Kursets varighed på Trin I gik fra 

to hele dage til kun én. 

Man kunne altså skippe overnatningen og alli-

gevel nå hele pensum. På Trin II gik man også fra to 

hele dage til 1,3 dage. Her har man stadig overnat-

ning, da kurset starter om aftenen på dag 1 og fort-

sætter hele den efterfølgende dag. 

Fem år med e-læring
Ved indgangen til 2024 har vi så fejret fem år med e-

læring, og det er en god anledning til lidt efterkritik.  

Til at begynde med udbød vi både den traditio-

nelle form uden e-læring med fuldt fremmøde og 

den nye form med introducerende e-læring. Vi gik 

dog hurtigt over til kun at udbyde ”Vejen som ar-

bejdsplads” som såkaldt blended learning – kombi-

nationen af digital og fysisk undervisning. 
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Kursister på ”Vejen som arbejdsplads” skal gennem et e-læringsselvstudie, inden de møder frem til 
det fysiske kursus. E-læringen giver en grundig indføring i stoffet i det tempo, som passer kursisten. 
Det er dog stadig nødvendigt med fysiske kurser, og de er også fortsat populære. 



23TRAFIK & VEJE  •  AUGUST 2024

På de fem år har 8.200 kursister delta-

get i et ”Vejen som arbejdsplads”-kursus 

med e-læring. Det i en periode, hvor hele 

to år var præget af begrænset kursusak-

tivitet på grund af corona. 

Hvis man lidt friskt antager, at alle de 

kursister har sparet en arbejdsdag, er der 

vundet 32 års fuldtidsarbejde på de fem 

år – fraset, at det også tager tid at gen-

nemføre e-læringen. Men mon ikke fi-

nansministeriets regnedrenge kan købe 

ind på denne beregning af en øgning af 

arbejdsudbuddet. 

Det er også vores erfaring, at tilgan-

gen til e-læring varierer fra kursist til kur-

sist og fra virksomhed til virksomhed. Nog-

le steder sker det i arbejdstiden og på 

kontoret, hvor man har sit daglige arbej-

de. Andre bruger en aften eller en week-

end og altså mere eller mindre sin fritid 

på e-læringen. Det afhænger af, hvad man 

aftaler i virksomheden. 

Kursisterne er godt tilfredse
VEJ-EU, som har skabt og udviklet ”Vejen 

som arbejdsplads”, bruger tid på efterkri-

tik for at blive klogere og bedre. Vi stiller 

derfor også evalueringsspørgsmål om e-

læring, hvor vi fokuserer på tre spørgsmål 

med disse resultater: 

• 87,5 % er enige eller meget enige i, at 

e-læringen er nem at tilgå. 9,5 % er ueni-

ge, og 3 % er meget uenige. 

• 90 % er enige eller meget enige i, at det 

faglige niveau i e-læringen er passende. 

8 % er uenige, og 2 % er meget uenige. 

• 87,5 % er enige eller meget enige i, at 

e-læringen forberedte dem godt til kur-

set. 10 % er uenige, og 2,5 % er meget 

uenige. 

De overvejende tilfredse tilbagemeldin-

ger giver dog også grundlag for at fort-

sætte med at fintune vores kurser, så end-

nu flere bliver tilfredse.  

Det understreger tallene for kurser med 

underviserne fx også. Her er 99 % meget 

enige eller enige i, at underviserne er gode 

til at hjælpe, at de er godt hjemme i em-

net, og at de er velforberedte. 

En sådan tilfredshed er nærmest umu-

lig at forbedre, og det er klart, at vi er su-

perstolte over at få den rating på vores 

kerneydelse. Omvendt fortæller den må-

ske også, at der stadig er et behov for at 

mødes fysisk for at få den fulde forståelse 

for stoffet. Det giver noget, når man mø-

des fagmand til fagmand og får en god 

snak om sin praksis. 

Konklusionen er derfor, at vi fortsæt-

ter vores arbejde med at levere en vel-

overvejet e-læring, som møder det læ-

ringsmål, som er formuleret. Og så fort-

sætter vi naturligvis med vores team af 

undervisere, som i næsten 20 år har løftet 

opgaven med at uddanne branchen i sik-

kerhed ved vejarbejde på fornemmeste 

vis. Det ansvar tager vi fortsat på os. 

- sektoren vidensdeler 
  om grøn omstilling

Vejsektorens sikkerhedsdag

Vejarbejdsdagen

- mødested for det 
  vejjuridiske netværk

Vejjuradagen

Vejsektorens konferencer

- for dig der har vejen 
  som arbejdsplads

Vejsektorens klima- 
og miljødag

- for dig som 
  planlægger vejarbejde

Skal du med?


