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KRYSTALKUGLEN |

- Som udbyder af uddannelser
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Eva Kartholm

kan man nogle gange savne en
nypudset krystalkugle, der viser
hvilke kompetencer, der bliver
efterspurgt i fremtiden. Vi har
derfor lavet vores egen lille kry-
stalkugle. | en miniundersogelse
har vi bedt Vejdirekioratet, Kom-
munal Teknisk Chefforening og
Dansk Infrastrukeer om at give
os indsigt | behovet for fremti-
dens kompetencer, forteller sek-
retariatschef Eva Kartholm,
VEI-EU.

Samme ovelse er foregdet i andre
nordiske lande og Eva Kartholm
forventer, at VEJ-EU senere pd
dret kan offentliggore en samlet
nordisk undersogelse. - Det bli-
ver spiendende at se, om vores
naboer har lasninger, som vi kan
blive inspiteret af.

MANGEL PA
ARBEJDSKRAFT
Undersegelse med de tre domi-
nerende akterer pd vejomridet
viser forst og fremmest, at alle
efterlyser kvalificeret arbejds-
kraft. Der er mange store projek-
ter i gang eller pd vej, og i kom-
munerne er der travlhed med at
tilpasse til nye krav og sikre al-
mindelig vedligeholdelse.

- Vejdirektoratet og komniu-
nerne eftersporger isar ingenio-
rer, mens Dansk Infrastruktur
med de store vejentreprenorer
har brug for faglerte medarbej-
dere ude pd projekterne, Det er
ikke overraskende, men proble-
met opstdr i den ubalance, der
dwkker over konkurrence om ar-
bejdskraften, som grundieggen-

1 de senere dr har der vaeret meget fokus pd sikkerhed. "Vejen som arbejdsplads " handler isar om sikkerhed
og har i de senere dr udgjort cirka 60-70 %s af det samlede antal kursusister. Det er et pligtigt kursus, og det har derfor en relativ
starre andel under Corona-nedlukningen, Der vil fortsat vaere fokus pd sikkerhed, men VEJ-EU forventer, at ikke mindst

de handler om, at der uddannes
Jor fd, understreger Eva Kart-
holm og peger pd, at selv om
mange unge seger ingenierud-
dannelser inden for konstruktion,
milje og klima, s3 er det ikke
nodvendigvis deres kompetencer,
der eftersporges ude pd de speci-
fikke vejprojekter.

Pa det faglerte omedde melder
en fjerdedel af alle virksomheder
om produktionsbegransninger
som folge al mangel pd arbejds-
kraft. Men der mangler ogsd
specifikke kompetencer hos de
medarbejdere, som allerede er i
branchen, Her peges fx pd, at
mangelfulde IT-kompetencer hos
de faglxrie, kan blive et voksen-
de problem i takt med at bran-
chen digitaliseres. Generelt er
der bare ikke unge nok til at tage
over, nir de ®ldre generationer
forlader "produktionslinjen”.

DEN PARADOKSE
KNUDE
Vejdirektoratet oplever, at det
ofie er nemmere at rekrutiere
mere generelle profiler som for
eksempel entreprise- og projekt-
ledere inden for infrastruktur.
Det stér i kontrast til situationen
hos kemmunerne. Her savner
man generalisterne, ikke mindst
ndr der skal leses anl®gs- og
vedligeholdelsesopgaver.
Infrastrukturbranchens vurde-

miljo og klimaomrddet vil meerke markant vget sogning i de kommende ar.

ring er, at man har succes med at
tiltrekke mange nye unge tekni-
kere og ingeniorer. Situationen
har imidlertid et indbygget para-
doks. Hvis tilstrekkeligt mange
laeser videre, kan man tilfredsstil-
le behovet for personer med teo-
retisk teknisk baggrund, men
mangler arbejdskraft pd det fag-
lzrte niveau. S branchen har
derfor en generel rekrutteringsud-
fordring pi alle kompetenceni-
veauer.

DET LANGE LYS

- Vi bad ogsa de tre dominerende
organisationer om at seile det
lange lys pd og komme med bud
pd, vordan de onsker og ser ud-
viklingen de naste ti dr. Sam-
menfattende peger de alle pd, at
vi ikke kan efieruddanne os ud aff
problemerne. Vejsektoren skal
have fokus pd rekruttering, fordi
nye apgaver indenfor klima og
miljo star for doren, og der bliver
derfor brug for flere unge, siger
Eva Karholm.

Hun pointerer, at VE}-EU al-
lerede hjzlper godt til med at un-
derstotte et kompetenceloft fx
hos faglerte, som kan kledes pd
til at lofie opgaver pa et taktisk
niveau.

- Vi arbejder sammen med vej-
branchen om ogede kompetencer
inden for sikkerhedsledelse, kon-
trol ag tilsyn, klima og jura eller

andre specialer i vejbranchen,
hvor der mangler ressourcer. Og
sd kaster vi ogsd lokkemad ud 1l
studerende i form af fripladser og
rejselegater. For os er det helt af-

gorende, at vi kan levere relevant
efteruddannelse til branchen -
nanset om det er pd strategisk,
taktisk eller operationelt nivean,
slutter Eva Kartholm.

ToppTOPO A/S

Viintroducerer nu et AUTOmatisk gravesystem,
brugervenligt og palideligt.

Kontakt ToppTOPO og her om dine muligheder for

effektivisering.
Telefon: +45 47 199 299
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